中铁四局八分公司
劳务企业劳务用工招聘简章

一、公司简介
中铁四局八分公司，位于安徽·合肥，隶属世界500强企业——中国中铁股份有限公司下属标杆企业中铁四局。拥有铁路工程、建筑工程、市政公用、公路工程四项特级资质，以及铁道行业、建筑行业、市政行业、公路行业四项甲级设计资质，桥梁、公路路基、公路路面、铁路铺轨架梁等专业承包一级资质，环保工程甲级资质。同时，公司还拥有国外工程承包资质和对外经营权。现主营“铁路铺架、城轨交通、铁路运输、相关多元”四大业务板块，形成主业突出、多元发展的产业结构。
公司前身最早可追溯到 1963 年成立的华北铁路工程局詹东线新建铁路运输总段，1972 年正式组建交四铁局新线管理处，1977 年改为铁道部第四工程局新线铁路运输处，1998 年更名为铁道部第四工程局运输工程处，2000 年改制为中铁四局集团第八工程有限公司，2002年再次更名为中铁四局集团有限公司第八工程分公司。 
公司成立40多年来，先后承建铁路枢纽、干线、复线、支线、地方铁路及专用线共100多条，参与过29座城市轨道交通建设，所参建工程多次荣获中国建筑工程鲁班奖（4个）、中国土木工程詹天佑奖（4个）、国家优质工程奖（3个）、AAA安全文明标准化工地（2个）、全国市政金杯奖、省部级优质工程奖。
目前，公司现有正式员工2067人，其中中、高级技术人员230人，中、高级技能人才214人。公司保有机械设备972台套，固定资产原值8.473亿元，装备动力233365千瓦以上。公司拥有铺轨机8台套、无砟牵引车4台、架桥机14台套、地铁铺轨车135台，移动焊轨机12台、大型养路机械 12台套、大中型轨道车46台、电力机车22台、内燃机车14台以及轨道精调、GPRS测量等设备，铺架专业技术和装备配置均处于同行业先进水平。
公司现已同时具备年铺轨5000公里、架桥5000孔、运输能力3000万吨以上的施工生产能力，以及“机、车、工、电、辆”一揽子铁路运输运营综合管理能力。先后荣获“中铁四局最佳经济效益单位”、“中国中铁三级企业20强”、 “安徽省环境保护优秀施工单位”、安徽省文明单位”、“全国守合同重信用企业”、“全国优秀施工企业”、“全国工程建设QC小组活动优秀企业”、“中国中铁三级专业施工企业20强”等诸多殊荣。
公司一贯坚持以人为本，努力将自身打造员工幸福、为客户推崇、伙伴信赖、广受社会尊重的幸福企业。从人才引进、培养、稳定、使用等各环节入手，努力营造尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造的良好氛围，为员工提供更多的发展机会，让想干事的人有机会、让能干事的人有平台、让干成事的人有地位，做到事业留人、待遇留人、感情留人、氛围留人。
本次招聘需求人员将安排到地铁维保项目一线岗位用工。
二、招聘专业及计划
线路工                                   20名
（用工均为男生）
三、招聘条件
1.2019年、2020年中专及以上学历，取得相应专业毕业证，服从分配。
2.热爱铁路建设事业，遵纪守法、品行端正、责任心强、吃苦耐劳、有较强的敬业精神和团队合作精神。
3. 身体条件符合所从事铁路行业岗位的健康检查标准。
(1)身体健康，无残疾、无精神类、无慢性传染性疾病。
(2)无色盲色弱，裸视在1.0以上。
4.党员、学生会（班）干部或成绩优异者优先选用。
四、用工方式、招聘待遇
用工方式：本次所招人员与合肥新公建筑劳务有限公司签订劳动合同，派遣到中铁四局八分公司用工。
招聘待遇：顶岗实习待遇：支付实习生活费1800元/月人，月绩效根据个人表现及业绩来计发；
正式用工待遇：签订劳动合同，并取得相应资格后，独立作业的，年收入在6至8万元人民币。工资按月足额发放。
毕业前，按照顶岗实习生办法到公司实习；取得毕业证书后，采取劳务企业劳务人员管理方式，劳务企业为合肥新公建筑劳务有限公司。毕业后，经考核合格，双方同意签订劳动合同，统一办理社会养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险。
五、职业规划
公司将针对每位实习生兴趣爱好，安排到工务维保项目各工种岗位顶岗实习，指定专人负责指导学习。毕业后，在未取得相应资格前，安排在相应岗位继续学习。
   我们诚邀你的加入！
公司人力资源部统一到学校组织进行面试，学生面试需携带《2019（或2020）年应届毕业生就业推荐表》、个人简历（附1寸彩照）、在校成绩单，获奖证书等有效证件原件及复印件。

　　　　　　　　　　         中铁四局八分公司
                         合肥新公建筑劳务有限公司
2019年8月15日




公司门户网址：http://www.ctce8.com/
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